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Evropski steber
socialnih pravic - ključni cilji

Mehanizem za ogljično prilagoditev na mejah (CBAM)

Najnovejše industrijske novice




Evropski steber socialnih pravic



Evropski steber socialnih pravic je pobuda Evropske komisije za priznanje potenciala socialnega gospodarstva. Ukrepi iz akcijskega načrta so namenjeni ponovni vzpostavitvi socialne razsežnosti v državah članicah, uvedbi gospodarskih politik s socialno vestjo in povezovanju z državljani.

Evropski steber socialnih pravic temelji na pojmu skupne blaginje in enakih možnosti za vse, ne glede na spol, raso, vero, invalidnost, starost in spolno usmerjenost.

Akcijski načrt določa tri krovne cilje, ki jih je treba doseči do konca desetletja na področju zaposlovanja, znanj in spretnosti ter socialne zaščite. Cilj glede zaposlenosti je, da bi bilo do leta 2030 zaposlenih vsaj 78 % prebivalstva, starega od 20 do 64 let. Ta ambiciozni cilj bo, ko bo dosežen, znatno zmanjšal razlike v zaposlenosti med spoloma in povečal zagotavljanje formalne predšolske vzgoje in varstva, s čimer bo prispeval k boljšemu ravnovesju med poklicnim in zasebnim življenjem, hkrati pa podpiral udeležbo žensk na trgu dela. EU bi morala zmanjšati tudi število mladih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo. Ljudi, ki so trenutno odvrnjeni od udeležbe na trgu dela, vključno z nezadostno zastopanimi skupinami, kot so nizkokvalificirane, invalidne, etnične in podeželske manjšine, bi bilo treba spodbujati k iskanju zaposlitve, ki bi vzbujala upanje in optimizem za bolj vključujočo in uspešno Evropo.
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Your EU Social Rights– Evropska unija (europa.eu).





Drugi ciljni steber evropskega stebra socialnih pravic je, da bi se moralo vsako leto vsaj 60 % vseh odraslih udeležiti usposabljanja. Ključni dejavnik uspeha je trden temelj bistvenih in mehkih veščin, pridobljenih v zgodnjih obveznih letih šolanja. To bo odraslim omogočilo, da bodo lahko sledili prekvalifikaciji, ki je potrebna pozneje v življenju.
Kljub temu velik delež mladih v Evropi opusti obvezno šolanje z zelo nizko stopnjo certifikacije. To slabi sposobnost Evrope, da bi ostala na vrhu tekmovanja v izpopolnjevanju, kjer sta stalno učenje in izobraževanje odraslih ključna za konkurenčnost celine.

EU si prek evropskega stebra socialnih pravic in drugih podobnih ambicioznih pobud, kot je program znanj in spretnosti za Evropo, prizadeva povečati delež oseb, starih od 16 do 74 let, ki imajo osnovna digitalna znanja in spretnosti, na 80 %, zmanjšati zgodnje opuščanje šolanja in povečati udeležbo v višjem sekundarnem izobraževanju.

Tretji steber evropskega stebra socialnih pravic je zmanjšanje števila ljudi, ki jim grozi revščina. Ambiciozni socialni cilj strategije Evropa 2020, tj. zmanjšanje števila ljudi, ki živijo v revščini, za 20 milijonov, ni bil dosežen. Evropski steber socialnih pravic pa ostaja neomajen v svoji zavezanosti zmanjšanju števila ljudi, ki živijo v revščini, za 15 milijonov, od katerih bi morala biti tretjina otrok, da bi prekinili medgeneracijski krog revščine. Ta zaveza poudarja empatijo in skrb evropskega stebra socialnih pravic za najranljivejše v naši družbi.

Informacije iz preglednice o podatkih podpirajo nove cilje. Socialna statistika, zbrana skozi čas, vključno z raziskavo delovne sile EU in statistiko EU o dohodku in življenjskih pogojih, spremlja napredek pri doseganju ciljev evropskega stebra socialnih pravic in opredeljuje trende.
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MEHANIZEM ZA PRILAGODITEV KARBONA (CBAM)


EU uporablja mehanizem za ogljično prilagoditev na mejah (CBAM) za spodbujanje čistejše industrijske proizvodnje v državah, ki niso članice EU, in določitev pravične cene za emisije ogljika iz proizvodnje ogljično intenzivnih izdelkov, ki vstopajo v EU. CBAM bo nadomestil mehanizem za brezplačne pravice do emisije v okviru EU ETS z devetletnim postopnim opuščanjem brezplačnih pravic v okviru EU FTS od leta 2026 do leta 2034.

Mehanizem EU za ogljično prilagoditev na mejah je 1. oktobra 2023 začel prehodno fazo, v skladu s katero morajo uvozniki sporočiti sklop podatkov, vključno z emisijami, vgrajenimi v njihovo blago. Komisija bo ob koncu prehodnega obdobja ocenila CBAM in se odločila, ali ga bo še razširila, na primer na druge ravni vrednostne verige, kot so posredne emisije, vključno z emisijami iz električne energije pri proizvodnji blaga.

Od leta 2026 bodo uvozniki EU kupovali ogljične certifikate, ki ustrezajo ceni ogljika v državi EU. Uvozniki EU bodo morali vsako leto prijaviti količino blaga in količino emisij blaga, ki so ga v predhodnem letu uvozili v EU.

Če proizvajalec blaga dokaže, da je država, ki ni članica EU, že plačala ceno ogljika, se stroški odštejejo od uvoznika EU. Cilj je spodbuditi selitev virov CO2 in proizvajalce spodbuditi k prehodu na brezemisijske dejavnosti.

Cilj je obdavčiti energetsko intenzivni uvoz, kot so proizvodnja aluminija, vodika, jekla, cementa in električne energije. Države s pasivnimi predpisi o nadzoru podnebja bodo najbolj obdavčene. Nasprotno pa bodo drugi, ki izvajajo ukrepe za zmanjšanje emisij ogljika med domačo proizvodnjo, omejili učinek CBAM na svoje prihodke z izvoznega trga. Združeno kraljestvo je napovedalo, da namerava CBAM izvajati s pripravljalnim delom, ki se bo začelo letos.

CBAM je ključni element prizadevanj EU za boj proti podnebnim spremembam. Mehanizem kaznuje uvoz iz držav z ohlapnimi zavezami za zmanjšanje emisij. Učinkovito izvajanje CBAM bo potrdilo vodilno vlogo EU v mednarodnih prizadevanjih za boj proti podnebnim spremembam.

Najnovejše novice







[image: ]EmisijeCO2 iz prodaje novih avtomobilov so se leta 2022 zmanjšale za četrtino v primerjavi z letom 2019. To je bilo objavljeno prejšnji mesec Emisije   Evropska komisija (europa.eu) in je posledica povečanja prodaje brezemisijskih vozil. Glavni razlog za zmanjšanje je vse večji delež hibridnih in električnih avtomobilov na trgu, ki so leta 2022 predstavljali 23 % trga novih avtomobilov, pri čemer je bilo 13,5 % popolnoma električnih.


[image: ]Evropska komisija je objavila deveto kohezijsko poročilo, ki kaže, da kohezijska politika zmanjšuje vrzeli med državami članicami in regijami.

Kohezijska politika še naprej zmanjšuje število prednostnih nalog v regijah EU in državah članicah ⁇ Evropski socialni sklad plus (europa.eu).


[image: ]Prečni talenti lahko ljudem omogočijo uspeh v katerem koli poklicnem okolju, bodisi s podjetništvom, ustvarjalnostjo ali razvojem digitalne pismenosti. Vajeništva lahko delavcem pomagajo, da postanejo bolj prilagodljivi na spremembe na trgu dela. Najnovejši informativni pregled evropske koalicije za vajeništva pojasnjuje vse večji pomen prečnih znanj in spretnosti ter njihove sedanje težave. Da bi podjetjem in izvajalcem poklicnega izobraževanja in usposabljanja pomagali pri vključevanju prečnih znanj in spretnosti v vajeniške tečaje, dokument vsebuje nekaj premišljenih taktik in trenutnih prizadevanj EU.

Preberi več EAfA_Transverzalne spretnosti_Informativni list_v5.pdf


Potrošniki lahko zdaj izbirajo med skoraj 96000 izdelki in storitvami z dokazanimi okoljskimi značilnostmi. Znak za okolje zagotavlja, da proizvodi z logotipom izpolnjujejo najvišje okoljske standarde. Potrošnikom pomaga izbrati prave izdelke, ki so zavezani trajnostnosti, ne pa drugim, ki se ukvarjajo s površinskimi taktikami zelenega zavajanja. Katalog izdelkov je na voljo tukaj ECAT - Product Catalogue - Evropska komisija (europa.eu) Več o znaku EU za okolje tukaj

[image: ]Read more Znak EU za okolje - marec 2024 Facts and Figures - Evropska komisija (europa.eu)


[image: ]Vzačetku tega meseca je Svet sprejel revidirano direktivo o energetski učinkovitosti stavb. Stavbe trenutno povzročajo tretjino emisij toplogrednih plinov v EU. V skladu z novimi pravili bodo do leta 2030 vse nove stavbe brezemisijske, do konca naslednjih dveh desetletij pa se bo stavbni fond EU preoblikoval v brezemisijski stavbni fond.

Read more Revidirana direktiva Energy Performance of Buildings Directive (EPBD) (europa.eu).



















Ta bilten je del projekta IoreSME in je namenjen zagotavljanju informacij, ki so pomembne za poslovno skupnost, o zelenem dogovoru EU in evropskem stebru socialnih pravic.

Cilj projekta IoreSME je povečati ozaveščenost in prepoznavnost dejavnosti/funkcije/odgovornosti organizacij delodajalcev MSP v EU ter spodbujati njihovo vlogo socialnih partnerjev. IoreSME si prizadeva razumeti pričakovanja članov socialnih partnerjev, hkrati pa jim ponuja priložnost za ozaveščanje o njihovih storitvah in njihovi vlogi v diskurzu socialnega dialoga v njihovi državi.

Partnerji projekta so Malteška zbornica MSP (smechamber.mt); O podjetju ⁇ GSEVEE: grška konfederacija  strokovnjakov, obrtnikov in trgovcev; CNA ⁇ Confederazione Nazionale dell'artigianato e della Piccola e Media Impresa; Domov ⁇ UNIZO; domov – Confartigianato Imprese; SMEunited ⁇ Crafts & MSP v Evropi; O podjetju (ozs.si)


Projekt je sofinanciran s strani EU v okviru Evropskega socialnega sklada plus (ESS) Social Prerogatives and Specific Competencies Lines (SocPL)
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